......

A
- A . . -/ j'
P ‘ - : i i .
i -liu}/
Reduceren van administratieve
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lasten is cruciaal

Het is moeilijk om
bekwaam personeel te vinden

15,47%

13.23Y, Oneerlijke concurrentie en sociale dumping
4 ° maken eerlijk concurreren haast onmogelijk

o Teveel regels vertragen
11'42/" onze werking

10,99% Wetgeving moet bouw- en renovatie-
’ ° mogelijkheden ondersteunen, niet beperken

Een meer flexibelere arbeidswetgeving
zou ons helpen om efficienter te werken

8,24%

Een stevigere bescherming tegen wanbetalers
zou onze bedrijfszekerheid sterk verbeteren

5,57%

Het onderwijs moet sneller inspelen
op nieuwe evoluties en technieken

4,41%

Een snellere toekenning van bouwaanvragen en toegang
tot bouwgronden zijn essentieel voor onze voortgang

3,76%

Consumenten moeten zelf ook nagaan
of ze met een echte aannemer in zee gaan
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Zonder investering in de kennis en vaardigheden
van ons personeel, staan we stil

De overstap naar circulair bouwen
vraagt om aanzienlijke ondersteuning

2,1%

Kmo’s en zelfstandigen moeten

K-8 gemakkelijker toegang krijgen @ BO“WUNIE

tot overheidsopdrachten unie van het kmo-bouwbedrijf




