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Wat is het eigenlijk?

Via CheckinatWork (CIAW) moeten alle natuurlijke personen die werken in 

onroerende staat uitvoeren op een werf elektronisch gemeld worden. Dit 

gebeurt door de aannemer, de werkgever of de personen zelf. Het systeem 

registreert per dag wie waar werkt. Sinds 1 maart 2016 is dit verplicht op alle 

werven met een totale kost van minstens 500.000 euro (excl. btw). De toekomst 

moet uitwijzen of deze drempel nog verlaagt.

Dus CIAW is nog iets anders dan de werfmelding 30bis?

Inderdaad, maar er is wel een directe link met de werfmelding. Alle werven 

van 500.000 euro of meer zijn werven die je moet melden voor de verplichte 

werfmelding 30bis. Om je te registreren op CIAW moet de werf vooraf gemeld 

zijn via de webtoepassing ‘Aangifte van werken’. Het daaraan gekoppelde 

werfmeldingsnummer is de unieke sleutel om CIAW correct te doen.

Hoe weet je of CIAW moet gebeuren?

Ben je de enige (hoofd-)aannemer die een contract afsloot met de bouwheer? 

Het totaalbedrag van je overeenkomst bepaalt het al dan niet bereiken van het 

drempelbedrag. Heeft de bouwheer meerdere aannemers gecontracteerd? 

Dan moeten alle bedragen van alle overeenkomsten opgeteld worden. Je 

vraagt dit best na bij de bouwheer. 

De RSZ helpt je. Zo is er een affiche met een QR-code die je op de werkplaats 

kan hangen. De RSZ stuurt alle partijen daarnaast een verrwittigingsbrief (referte 

‘CAWON’). Daarin staat dat voor deze werken een CIAW-registratie nodig is. 

Werk je in onderaanneming? Ja, de aannemer die voor de werkmelding 30bis 

instaat, bezorgt je alle informatie zoals werfmeldingsnummer, het bedrag van 

de werken …

Wie doet de CIAW-aangifte? En wie moet zich dan registreren?

De hoofdaannemer is verantwoordelijk voor de CIAW-registratie voor de hele 

werf. Maar hij kan contractueel opleggen dat de onderaannemers zelf instaan 
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CheckinatWork: wie werkt waar, 
en op welk moment?

De elektronische aanwezigheidsregistratie, CIAW, CheckinatWork ...  

Het verwijst eigenlijk allemaal naar hetzelfde. De federale regering 

besliste in 2014 dat je de fraude en de sociale dumping op werven 

het best kan opsporen via een elektronische aanwezigheidsregistratie. 

Op de niet naleving 
van deze wetgeving 
staan zware boetes. 
Registreer je personeel 
correct. En verplicht ook 
je onderaannemers om 
correct te registreren: 
je gebruikt daarvoor het 
Bouwunie modelcontract 
van onderaanneming.
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	→ Bouwunie modelcontract  

van onderaanneming

	→ FAQ - Veel gestelde vragen 

op de RSZ-website: RSZ 

biedt antwoorden aan de 

hand van een gedetailleerd 

document. Surf naar  

www.socialsecurity.be   

	→ Eranova contactcenter 

  02 511 51 51

voor de registratie. Hij zal dit meestal ook zo doen. Als werkgever ben je zelf 

verantwoordelijk voor de registratie van jouw medewerkers. De zelfstandigen 

zijn in principe verantwoordelijk voor hun eigen registratie.

Wie moet zich dan registreren? Iedereen die werken in onroerende staat uitvoert 

op de werkplaats: (buitenlandse) arbeiders, (buitenlandse) zelfstandigen, actieve 

vennoten, interim-arbeiders, stagiairs … Via socialezekerheid.be vind je een 

volledige lijst van wel of niet te registreren personen.

Wanneer moet de registratie gebeuren?

De registratie gebeurt vooraleer de persoon aan het werk gaat. En moet 

dagelijks voor de werkdag start, gebeuren. Gemakshalve laat het systeem toe 

om tot maximaal 36 dagen op voorhand te registreren.

Praktisch: hoe registreren?

Er zijn vier verschillende kanalen die je kunt gebruiken, afwisselend zelfs. Je kan 

kiezen tussen een melding ter plekke of vanop afstand:

1.	 Online via de website

Via de website van de RSZ www.socialezekerheid.be.

2.	 Online via smartphone of tablet

Scan met je tablet of smartphone de QR-code die uithangt uit de werf.

3.	 Via de laptop op de werf

De Gateway-toepassing (via een laptop op de werf) kan je gebruiken als je een 

ID-kaartlezer of Limosanummer hebt.

4.	 Via bestaande systemen

Hierbij wordt Checkinatwork geïntegreerd in een bestaande toepassing van de 

aannemer (planningssysteem, track and trace systeem). Je kan het gebruiken op 

de werf of op kantoor.

Veelgestelde vragen

Is inloggen op de RSZ website verplicht? 

Ja! Zonder login kan je de CIAW-applicatie niet gebruiken. Om de beveiligde 

onlinediensten te gebruiken, moet je eerst jouw onderneming registreren bij 

de RSZ. Weet je niet of jouw onderneming al geregistreerd is? Contacteer dan 

het Eranova Contactcenter, per telefoon op 02 511 51 51.

Kan de ConstruBadge gebruikt worden voor aanwezigheidsregistratie op 

werven of andere toepassingen? 

De ConstruBadge is een visueel identificatiemiddel op de werf. Als je software 
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https://www.socialsecurity.be/site_nl/employer/applics/checkinatwork/index.htm
http://www.socialezekerheid.be
http://www.socialezekerheid.be
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voor o.a. track-and-trace, tijdsregistratie  … het toelaat of hiervoor aangepast is, 

en compatibel is met CIAW kan de ConstruBadge ook gebruikt worden.

Hoe registreer je jezelf als zelfstandige bedrijfsleider? 

Zelfstandigen, actieve vennoten, zaakvoerders, meewerkende echtgenoten 

moeten geregistreerd worden met hun rijksregisternummer en hun onder

nemingsnummer. Zelfstandige helpers gebruiken het ondernemingsnummer 

van de onderneming die zij helpen. Dit gebeurt via de groene balk ‘voeg een 

werknemer toe’ in CIAW.

Kan ik ook andere personen dan mijn personeel, registreren? 

Ja, je kan werknemers van onderaannemers of zelfstandige onderaannemers 

registreren. In de webtoepassing van de RSZ klik je op het groene balkje ‘nieuwe 

check-in’. In het luik ‘selectie werknemers’ heb je een groene balk ‘voeg een 

werknemer toe’. Via deze knop meld je werknemers van uw onderaannemers of 

zelfstandige onderaannemers, via hun rijksregisternummer en het btw-nummer 

van de onderaannemer. Buitenlandse onderaannemers meld je ook via deze 

groene knop, met hun Limosa nummer.

Buitenlandse aannemers of werknemers

	→ Hoe kan een buitenlandse werknemer zich registreren? 

Een buitenlandse werknemer kan nu eenvoudig de QR-code van zijn 

Limosa1-document scannen.

	→ Hoe kan een buitenlandse aannemer een registratie doen? 

Buitenlandse aannemers kunnen via een speciale procedure een 

beveiligde toegang tot het portaal van de Belgische sociale zekerheid 

aanvragen.

Werkloosheid, weerverlet, of ziekte van een werknemer ... wat moet je doen? 

Je moet de reeds verrichte aanwezigheidsregistratie annuleren. Dat moet 

gebeuren op voorhand, of in de loop van de dag. Je kan de aanwezigheids

registratie niet met terugwerkende kracht annuleren.

Bouwpromotoren, moeten zij zichzelf registreren? 

Professionele bouwpromotoren doen de werfmelding 30bis. De bouwpromotor 

moet zichzelf ook registreren in CIAW, zelfs wanneer hij geen werken in 

onroerende staat uitvoert.

Ik registreer mijn volledige personeelsbestand van tevoren in CIAW: zo kan ik 

nooit iemand vergeten! 

Neen, dat is niet de bedoeling! De wet bepaalt dat de informatie die je naar de 

RSZ stuurt, juist moet zijn.

BO
U
W
M
EM

O

S T E L J E  V R A AG  A A N

REDACTIEDATUM_JULI 2024 

De redactie van deze bouwmemo heeft gestreefd naar een maximale betrouwbaarheid van de gepubliceerde informatie waarvoor zij echter niet aansprakelijk 
kan gesteld worden. De bouwmemo vormt een algemene benadering, zonder concrete oplossingen en antwoorden te bieden aan reële en concrete situaties. 
Bouwunie wijst dan ook elke aansprakelijkheid af voor schade van welke vorm ook die voortvloeit uit het gebruik van de aangeboden informatie.
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