
  B O U W 
CHECK

Werfcontrole
Welke documenten kan een sociaal inspecteur vragen 
bij een controle op de werf?

¨¨ Identiteitsdocumenten¨

¨¨ Arbeidskaarten¨en¨verblijfsvergunningen¨

(voor¨niet¨EU-onderdanen)¨

¨¨ Deeltijdse¨werknemers:¨Arbeidsovereenkomst¨

met¨werkroosters¨en¨afwijkingsdocumenten¨

¨¨ Werknemers:¨Controlekaarten¨C3.2A

!! Belangrijk:¨de¨prestaties¨moeten¨voorafgaandelijk¨

aangeduid¨worden¨op¨de¨controlekaart¨

¨¨ Arbeidsongeschikte¨werknemers¨–¨

Tijdelijke¨Deeltijdse¨Werkhervatting

•¨ Toestemming¨adviserend¨geneesheer

•¨ Cfr.¨Verplichtingen¨deeltijdse¨arbeid¨–¨
afwijkingsregister¨uurrooster

¨¨ Uitzendkrachten:¨Aan¨een¨uitzendkracht¨kan¨

de¨inspecteur¨vragen¨zijn/haar¨elektronische¨

arbeidsovereenkomst¨met¨het¨uitzendbureau¨

te¨tonen,¨via¨smartphone,¨laptop¨of¨tablet.¨

¨¨ A1-document¨(detachering)

¨¨ LIMOSA¨¨

Aandachtspunt: Zorg¨ervoor¨dat¨de¨verplichte¨

meldingen¨inzake¨tijdelijke¨werkloosheid¨

(slecht¨weer/economische¨redenen)¨in¨orde¨zijn!
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